
 

 

L’accesso al contributo in argomento è subordinato al ricorrere congiunto di tre principali requisiti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La lavoratrice deve essere:  
• madre di almeno 2 figli: per i nuclei con due figli, il più piccolo deve avere età inferiore a 10 anni;  
• madre di almeno 3 figli: per i nuclei con tre o più figli, il più piccolo deve avere età inferiore a 18 anni. 

 Ai fini della verifica del requisito relativo all’età del figlio più piccolo rileva per tutti i figli (naturali, adottati o in 
affido preadottivo) la data di nascita.  
Ai fini della verifica del numero di figli: 

• sono inclusi tutti i figli naturali, adottati e in affidamento preadottivo purché presenti nel nucleo familiare;  
• indipendentemente dalla convivenza, dallo stato del carico fiscale, dalla composizione del nucleo 

familiare ai fini ISEE, per i quali la madre non sia sospesa dalla responsabilità genitoriale o non sia 
decaduta;  

• il requisito deve sussistere al 1° gennaio 2026 o perfezionarsi entro il 31 dicembre 2026: se maturato 
successivamente (ad es. nascita di un figlio durante l’anno), il diritto decorre dal mese di 
perfezionamento e resta cristallizzato per l’intero anno, salvo sospensione della responsabilità 
genitoriale. 

Titolarità di rapporto di lavoro dipendente (escluso domestico) o attività autonoma/professionale effettivamente 
attiva nel mese di spettanza 
 

Casi particolari  
• Lavoro intermittente 

È richiesta almeno una giornata lavorata nel mese 
• Lavoratrici agricole a tempo indeterminato 

Le lavoratrici agricole a tempo determinato hanno diritto al Bonus nei mesi in cui hanno 
effettuato almeno una giornata di lavoro ovvero nei mesi in cui hanno un contratto di lavoro a 
tempo determinato e beneficiano delle tutele collegate all'iscrizione negli elenchi previsti per 
almeno 51 giornate. 

• Lavoro autonomo con cassa previdenziale 
Spettanza solo per i mesi di iscrizione attiva alla cassa/fondo previdenziale 

• Lavoro autonomo con Gestione separata INPS 
Solo per i mesi di effettiva attività lavorativa 

 • Reddito complessivo da lavoro (autonomo o dipendente) non superiore a 40.000 euro su base annua 2026; 
• rileva il reddito fiscalmente dichiarato, non l’ISEE 
 

NON RIENTRANO NEL REDDITO RILEVANTE 
        TFR  - NASpI/DIS-COLL – Pensioni  - Indennità collegate alla cessazione dei rapporti di lavoro 

Per le madri con almeno 3 figli titolari di contratto a tempo indeterminato il bonus non spetta nei mesi in 
cui tale rapporto sussiste, poiché opera contemporaneamente l’esonero totale dei contributi IVS a carico 
della lavoratrice. 
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